ESTATUTO

TITULO PRIMERO
IEHZHW DOMICILIO, OBJETO, CAPACIDAD Y PATRIMONIO.

ARTICULO PRIMERO: En la Ciudad de Bragado.de la Provincia de Buenos Aires, donde tendra su domiciio
social, queda constituida una Asociacién de cardcter civil sin fines de lucro denominada: COMISION DE
FOMENTO BRAGADO BARRIO NUEVO HORIZONTE, la cual es CONTINUADORA LEGAL de la sociedad
clvil de hecho denominada *Comisién de Fomento Barrio Nuevo Horizonte® constituida el 21 de Julio de
1.993. La Asociacién Civil Sin Fings de Lucro tendra por objeto:

1)  Propofcionar a los Socios, vecinos del Barrio Nuevo Horizonte y otros habitantes del Temitorio
Wm%mdmyimmam-ymmmm*mm
yfo privado, fomentando el pluralismo ideoldgico, social, cultural y religioso.

2) mmmwmmm,mymmmmmrmwua
comunidad vecinal.

Impulsar la integracion de la vida comunitaria de todos los habitantes del Barrio Nuevo Horizonte.

on y procedimientos para acceder a los diferentes programas sociales que los beneficien y otros
08 necesarios para el cumplimiento de sus fines.

6) Promover la capacitacion de dirigentes vecinales con cursos de perfeccionamiento para un mejor
desarrollo en la actividad vecinal comprometidos con la comunidad.

7) Organizar talleres, eventos, charlas, conferencias, veladas u ofras fiestas de caracter social, cultural
y deportivo, como modo de contribuir a la mayor sociabilidad entre los vecinos del Barrio Nuevo Horizonte y
en beneficio exclusivo de la Asociacion

8)  Cooperar en la organizacion de los serviclos de asistencia social, en la difusion de la cultura
intelectual, fisica y moral del vecindario. »

9) Intercambiar herramientas con otras entidades vecinales que faciliten las nuevas estrategias de
actuacion y gestion participativa. ’

10)  Hacer efectivo el apoyo a otras instituciones vecinales qye tengan por objeto el bien comdn en sus
diversas gestiones y actividades sociales, deportivas y culturales.

11) Propender a la obtencién de servicios, asesorias, equipamiento y demés medios que la Asociacion
necesite para el mejor desarolio de sus actividades y la solucion de los problemas comunes.



12) myﬁmmlim Organismos no Gubernamentales y el Estado Municipal,

melhmmmﬂﬁnymmMrMQmminy mm
cultural y social del Barrio Nuevo Horizonte.
14)  Cuidar que la planificacién que versa entono a lo M

Transporke, Salud, Seguridad, Educacién, Medio Ambiente, Espacios
CMMr&MWW&WHMMM,&E

Cumﬂmwﬂuﬂamhn“hﬂmﬂwrmm%%

A los fines expresados anteriormente, la Asociacion podra:

a) Efectuar todo acto plblico ylo privado, tendiente a la recoleccién de fondos plblicos yo privados, dar
y recibir subsidios ylo subvehciones y/o contribuciones Intemnacionales, Nacionales, Provinciales y/o
Municipales para la prosecucidn y divulgacion del objeto social.

b) Poner en conocimiento pablico la labor que realiza, mediante toda forma de difusién.
c) Realizar, en fin, cuantos més actos fueren menester para el cumplimiento del Objeto social.

CAPACIDAD

ARTICULO SEGUNDO: La asociacion se encuentra capacitada para adquirir bienes inmuebles, muebles y
semovientes;, enajenarlos, hipotecarios, permutarios, venderlos, como as! también para realizar cuanto acto
jwﬂmmmﬁoomlmmdmﬂmhwm

PATRIMONIO

ARTICULO TERCERQ: Constituyen el patrimonio de la asociacién: a) las cuotas que abonen sus asociados,
b) los bienes que, posea en la actualidad y los que adquiera por cualquier titulo en lo sucesivo, asi como las
rentas que los mismos produzcan; c) las donaciones, legados o subvenciones que reciba; d) el producido de
beneficios, rifas, festivales y cualquier otra entrada siempre que su causa sea licita.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ASOCIADOS

WCMT&wmm-ﬂMWMMrM,ﬁI
distincion de sexo.

ARTICULO QUINTO: Serén socios Honorarios aquelios que por determinadlos méritos personales o servicios
prestados a la asociacién, o por donaciones que efectuarangse hagan merecedores de tal distincion y sean
designados por la Asamblea General a propuesta de la Comision Directiva o de un grupo de socios activos
que representen como minimo el 30% de la categoria. mum;mmwmmh
Comisi6n Directiva.

ARTICULO SEXTO: Seran socios Vitalicos aguelios que cuenten con una antigledad ininterrumpida de 20
afios en el cardcter de socios activos de la institucion y alcancen la edad de 75 afios, quienes de hecho




derechos que los socios activos.

ARTICULO SE . Seran socios Activos, a partir de la fecha de aceptacion como tales por la Gomision
Directiva, quien: los siguientes requisitos: a) ser mayof de 18 afios y tener buenos antecedentes;
b) ser gre m[mmmmmmﬁﬂmumqu
ml:i:{:_h“ admision, Ia planilla de datos personales y la adhesion a los estatutos y reglamentos
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ARTICULO OCTAVO: mmm:mmhmummmmhw
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DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO DECIMO: Son derechos de los socios; -}wummmmmw
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de sancion disciplinaria.

L
ARTICULO DECIMOPRIMERO: Lﬂﬁghﬂ.ﬂhMﬂMMth&h
sesion de la Comision Directiva que las aprueba. Hﬂ}-’mmnmmuﬁudﬂmm
MWmdmmdthMqumumWﬂmm.
ARTICULO DECOMOSEGUNDO: Son obligaciones de los afociados: a) conocer, respetar y cumplir las
WﬂmmwymmmrmmﬁmaMmm
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mmmmmmumuummwmumm Comision Directiva.
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atrasase en el pago de tres mensualidades, serd intimado de manera fehadiente a regularizar su situacién.
Pasado un mes de la notificacién, sin que normalice su mora, sera separado de la

dejar constancia en aclas. Todo socio declarado moroso por la Comision Directiva, de pago
de treg cuotas consecutivas y por lo tanto excluido de la asociadién por ese

automdaticamente a la institucion cuando hubiere transcurrido menos de un afio desds la* de su
mmmumm-mmmwmmh
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como socio nuevo, “xhé B
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renuncia, cesantla o expulsidén. Podrén ser causa de cesantia: faltar al cumplimiento de las obligaciones
previstas en el articulo 12. Serdn causas de expulsién: a) observar una conducta inmoral o entablar o
sostener dentro del local social o formando parte de delegaciones de la entidad graves discusiones de
caréacter religioso, racial o polftico, o participar en la realizacién de juegos prohibidos o de los denominados
"bancados”, b) haber cometido actos graves de deshonestidad o engafiados o tratado de engafiar a la
institucidon para obtener un beneficio econdmico a costa de ella; ¢) hacer voluntariamente dafio a la
institucion, provocar graves desordenes en su seno U observar una conducta gue sea notoriamente
perjudicial a los intereses sociales; d) asumir o invocar la representacién de la asociacién en reuniones, actos
de olras instituclones oficiales o particulares, sino mediare autorizacién o mandato expreso de la Comisitn
Directiva. En caso de cesantla el sancionado podra solicitar su reingreso luego de transcurrido un término
minimo de un aflo. La expulsidn representara la imposibilidad definitiva de reingreso.

ARTICULO DECIMOQUINTO: Las sanciones que prevé el articulo anterior asi como las de suspensian o
amonestacitn seran aplicadas por la Comision Directiva la que previo a ello debera intimar al imputado a
comparecer a una reunién de dicha Comisién en la fecha y hora que se indicard mediante notificacién
fehaciente, cursada con una anticipacién minima de diez (10) dias corridos, conteniendo la enumeracion del
hecho punible y de la norma presumiblemente viclada, asl como la invitacion a realizar descasgos, ofrecer
prueba y alegar sobre la producida. La no comparecencia del interesado implica la renuncia al ejercicio del
derecho y la presuncién de verosimilitud de los cargos formulados, quedando la Comisidn Directiva habilitada
para resolver.

ARTICULO DECIMOSEXTO:. De las resoluciones adoptadas en su contra por la Comisidn Directiva los
asociados podran apelar ante la primera Asamblea que se celebre, presentando el respectivo recurso en
forma escrita ante la Comision Directiva, dentro de los quince (15) dias comidos de notificacion de su
sancidn. No serd dbice para el tratamiento del recurso ante la Primera Asambiea, el hecho de que no se lo
hublere incluido en e "Orden del Dia®. r F

TITULO TERCERO
DE LA COMISION DIRECTIVA Y COMISION REVISORA DE CUENTAS, SU ELECCION

ARTICULO DECIMOSEPTIMO: La institucién serd dirigida y administrada por una Comisién Directiva
compuesta de. un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Pro-Sacretario, un Tesorero, un Pro-
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ARTICULO VIGESIMOPRIMERO: Las reuniones de Comision Directiva se celebrarin vélidamente con la
presengia como minimo de |a mitad més uno de sus miembros fitulares,
el voto de la mayoria simple de los presentes. EI Presidente tendré volo y _
Para las reconsideraciones, se requeriré el voto favorable de los dos tercios de antes en ofra reunion
constituido con igual o mayor nimero de asistenies que en aqueila que adoptd

TITULO CUARTO
DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DIRECTIVA

ARTICULO VIGESIMOSEGUNDO: Son deberes y atribuciones de la Comisién Directiva: a) Cumplir y hacer
cumpiir este Estatuto y los regiamentos; b) Ejercer en general todas aquelias funciones inherentes a Ia
direccion, administracion y representacitn de la sociedad, quedando facultada a este respecto para resolver
por sl los casos no previstos en el presente Estatuto, interpretandolo, sl fuera necesario, con cargo de dar
cuenta a la asamblea mas préxima que se celebre, ¢) Convocar a, y ejecutar las resoluciones de las
Asambieas. d) Resolver sobre la admision, amonestacion, suspension, cesantia o expuisidn de socios; e)
Resolver todos los casos de renuncia o separacion de los miembros de Comision Directiva, la incorporacion
de suplentes y la redistribucién de cargos decidida en la oportunidad contemplada en el art 18°% f) Crear o
suprimir empleos, fijar su remuneracion, adoptar las sanciones que commespondan a quienes los ocupen,
contratar todos los servicios que sean necesarios para el mejor logro los fines sociales; g) Presentar a la
Asamblea General Ordinaria, la Memoria, Balance general, cuadro de Gastos y Recursos e Informe de la
Comisidn Revisora de cuentas cormespondiente al ejercicio fenecido, como asimismo poner copias suficientes
a disposicion de todos los asociados, en Secretaria, con las misma anticipacion requerida en el articulo 31°
para la remision de las convocatorias a asambleas, h) Realizar los actos para la administracidn del
patrimonio social, con cargo de dar cuenta a la primera asamblea que se celebre, salvo los casos de
adquisicién, enajenacion, hipoteca y permuta de bienes inmuebles, en que serd necesario la previa
aprobacién de una asamblea de asociados; i) Elevar a la asamblea para su aprobacion las reglamentaciones
intemas que se consideren a los efectos del mejor desenvolvimiento de sus finalidades; j) Fijar y disminulr
hasta un 50 %, la cuota de ingreso de cada categoria de asociados, por un plazo no mayor de treinta dias y
mmmmfmﬂmnmmﬂ“ahmuummmmm
resolver con la aprobacion de las dos terceras partes de los miembros titulares |a adhesibn o afiliacion a una
federacidn o a una asociacidn de segundo grado con la obligacion de someterio a la consideracion de |a
primera asambiea general ordinaria que se realice.

ARTICULO VIGESIMOTERCERO: Son deberes y atribuciones de la Comisién Revisora de Cuentas: a)
Examinar los libros y documentos de |a sociedad por lo menos cada tres meses; b) Asistir con voz a las
mmmmmmmwc}whmmw
frecuentemente el estado de la caja y la existencia de los titulos, acciones y valores de toda especie; d)
Verificar el cumplimiento de |as leyes, estatutos y reglamente, especialmefte en lo referente a los derechos
de beneficios sociales; &) Dictaminar sobre la Memoria, Inventario, Balance General y Cuadros de Gastos y
Recursos presentados por la Comisién Directiva; f) Convocar a Asamblea General Ordinaria cuando omitiera
hacerlo el Organo Directivo; g) Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando o juzgue
necesario, poniendo los antecedentes que fundamenten su pedido en conocimiento de la Direccion
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Provincial de Personas Juridicas cuando se negare a acceder a ello la Comision Directiva; h) En su caso,
: s de liquidacion de la sociedad y el destino de los bienes soclales. La Comision
ara de ejercer sus funciones de modo que no entorpezcan la regularidgd de la

uenta del mismo a la Asamblea correspondiente, o en su actuacién posterior a
ocultando dichos actos. Deberan sesionar al menos una vez por mes, y de sus
e actas en un libro especial rubricado al efecto. Si por cualquier causa quedara

s'Sig.Miembros, una vez incorporado el suplente, la Comision Directiva debera convocar,
dmh‘uﬁlnmﬂn&aﬁﬁ}dhtahunﬁumtum.hﬂhhiﬂmimdhdnlmimt#d&m

cesantes.
¥

TITULO QUINTO
DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE.

ARTICULO VEGISIMOCUARTO: El Presidente y, en caso de renuncia, fallecimiento, licencia o enfermedad,
el vicepresidente, hasta la primer Asamblea Ordinaria que designara su reemplazante definitivo, tiene los
siguientes deberes y atribuciones: a) Cumplir y hacer cumplir este Estatuto y los Reglamentos que en
coincidencia con sus disposiciones se dicten; b) Presidir las Asambleas y sesiones de la Comisién Directiva;
¢) Firmar con el Secretario las Actas de Asambleas y Sesiones de la Comision Directiva, la correspondencia
y todo otro documento'de la Entidad; d) Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos, firmando los recibos
y deméas documentos de Tesorerfa, de acuerdo con lo resuelto por la Comisidn Directiva, no permitiendo que
los fondos sociales sean invertidos en objetos distintos a los prescriptos por este Estatuto; e) Velar por la
buena marcha y administracién de la asociacién, haciendo respetar el orden, las incumbencias y las buenas
costumbres; f) Suspender previamente a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones, dando
cuenta inmediatamente a la Comisién Directiva, g) Adoptar por sl y “ad referéndum” las resoluciones de la
Comisién Directiva impostergables en casos urgentes ordinarios, absteniéndose de tomar medidas
extraordinarias sin la previa aprobacién de la Comisién Directiva; h) Representar a la Institucion en las
relaciones con el exterior.

TITULO SEXTO

ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS OTROS MIEMBROS DE LA COMISION DIRECTIVA. DEL
SECRETARIO. F

ARTICULO VIGESIMOQUINTO: El secretario y en caso ge renuncia, fallecimiento, ausencia o enfermedad,
quien lo reemplace, hasta la primera Asamblea General OrdInaria, que designara su reemplazante definitivo,
mmmm?Ml}!ﬂralﬂWdﬂMMHmm.WH
actas respectivas, las que asentara en el libro correspondiente y firmara con el Presidente; b)‘Firmar con el
Presidente la correspondencia y todo otro documento de la Institucion; c) Citar a las sesiones de la Comision
Directiva de acuerdo con el Articulo 20 ° y notificar las convocatorias a asambleas; d) Llevar de acuerdo con
el Tesorero el registro de Asociados; asl como los libros de Actas de Asambleas y Sesiones de la Comision
Directiva.






ARTICULO TRIGESIMO: Las Asambleas Extraordinarias serén convocadas con treinta (30) dias de
anticipacion, mm&m\mmmmmrmm-mmucm
Rm*ﬁmcm solicite el diez por ciento de los socios con derecho a voto. Laloiﬂmd
0 de-un.t mmmwduﬁdhmnﬁuﬂmumhpuﬂdﬂnnu
fa negare infundadamente, podrar los antecedentes a la Direccion Provincial de Personas Juridicas,
4 On de Contralor en la forma que legaimente corresponda.

JH T : Las Asambleas se notificaran con veinte (20) dias de anticipacion,
mmmmwrmm-m“mummmmﬂumwm
wwddathnﬁMMdnﬁmmMmmﬂmmmWIGMSi
: M-Mammﬂummﬂmmmawmm publicaciones
periodisticas, realizadas con la anticipacion dispuesta en diarios de indiscutida circulacién en el partido
donde tiene circulacion en el partido donde tiene su domicilio la Entidad, y avisos en la sede social. El
WMWHW.EMMdemW
del procedimiento adoptado. En el momento de ponerse el aviso en la sede, se tendra en Secretarfa, con el
mmﬁehmmfﬂmmmmethmmwmu
la Memoria, Inventario y Balance general, Cuadro de Gastos, Hmmelmmhwm
dacm,Ennmdemrﬂmnhﬂ'Emm&hm:mmm
m.aummMMmmmIMmdmudﬁm‘
salvo lo dispuesto en el art. 17°, ‘

ARTICULO TRIGESIMOSEGUNDO: En la primera convocatoria las Asambleas se ocelebrarén con la
presencia del 51 % de los socios con derecho a voto. Una hora después, si no se hublese conseguido ese
rﬁmudﬁruibﬂmﬁ-mﬂhﬂnmﬂnnmﬂmmmﬁmw:
la suma de los titulares y suplentes de la Comisién Directiva y de la Comisién Revisora de Cuentas méas uno,
si la sociedad contara a |a fecha de la Asamblea con menos de cien (100) socios. Si superase esa cantidad
podra sesionar en segunda convocatoria con no menos del 20 % de los socios con derecho a voto.

ARTICULO TRIGESIMOTERCERO: En las Asambleas |as resoluciones se adoptarén por simple mayoria de
los votos emitidos, salvo los casos previstos en el estatuto que exigen proporcion mayor. Ningtin socio podra
tener mas de un voto y los miembros de la Comisién Directiva y la Comisién Revisora de Cuentas se
abstendran de hacerlo en asuntos relacionados con su gestion. Un socio que estuviere imposiblitado de
asistir personalmente podra hacerse representar en las Asambleas por otro asociado, mediante carta poder
con firma certificada de Escribano Pdblico. Ningun asociado podré presentar més de una carta poder.

DEL PADRON DE SOCIOS
L

ARTICULO TRIGECIMOCUARTO: Gmtrﬂrﬂdiﬂdnmntndﬂhﬂnﬂai.mrnmlm estars
mmthMMmumpmquwMMa
mmum_gﬁgmwm-mmhmmam_ﬁmuwm
mmm#mmm-hmuhmuummwm
mmmmmmummm.mﬂmumpmummn
Directiva sobre el particular, quedara firme el fistado propuesto. A éste, sdlo podran agregarse aquellos

socios que no hubieren sido incluidos por hallarse en mora con Tesoreria y que regularicen su situacion
9



mammmuwammuwmmmm
durante res dias anteriores al Gierre de pagos.

ARTICULO TREGECIMOQUINTO: Para reconsiderar resoluciones adoptadas en la Asambleas
umdmmmmmmummmmmm
mlﬂmgmbmlnmmnhmdnnﬂmhidn“qumﬂﬂﬁﬂm-m.

TITULO OCTAVO
REFORMAS DE ESTATUTO. DISOLUCION, FUSION.

mmmwmmmmmﬂmdﬂhdﬂmdﬂu
vpumhmmmmmm!mﬂihm primera convocatoria con la asistencia
mmtﬁmdﬂﬁﬂ&d&lmmmmimrmmmmﬂmmlnim
previsto en el artioulo 32°.

ARTICULO TRIGESIMOSEPTIMO: La institucién sélo podré ser disuelta por la voluntad de sus asociados en
mwmﬂﬂmfmﬁm:lammmdwﬂm

anterior, De hacerse efectiva la disolucién se designaran los liquidadores que podran ser |a misma Comision

Directiva, o cualquier otro u otros asociados que la Asamblea resuelva. La Comision Revisora de Cuentas

deberd vigilar las operaciones de liquidacién. Una vez pagadas las deudas sociales, el remanente de los
m-mﬂmwmuﬁmumummmmuﬂ

Hermanos Isias 1454, de la Ciudad de Bragado Provincia de Buenos Aires,

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: Esta institucién no podré fusionarse con otra u otras similares, sin el voto
mmmhmuummmmmmumrmm
pﬁmmﬂnﬁmhwwﬂmmlﬂmdﬂﬁ'ﬂhnﬁumﬁﬂmnwﬂ&hw
convocatoria se haré en el quorum previsto en el articulo 32°. Esta resolucion deberd ser sometida a
muhmmammﬂumm

DISPOSICION TRANSITORIA

WWMfMerdeMI—
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disposiciones establecidas.
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